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Kolektivni vyjednavani a snaha o co mozné nejlepsi podminky pro
zaméstnance

Kolektivni vyjednavani s parthnerem Svaz bank a pojistoven bylo a je stale prioritou pro
OSPPP. Cilem pro obdobi 2024-2028 je udrzet nastavenou spolupraci se
zameéstnavateli, ktera je zalozena na vzajemném respektu, coz je prospésné obéma
stranam. V ramci kolektivniho vyjednavani jsme vzdy usilovali a usilujeme o nastaveni
co nejlepSich moznych podminek pro zaméstnance. Spoleénym ukolem je vytvaret a
prostfedi, které je zakladem pro vyjednavani o KS v organizacich.

Je potfeba vzajemné sdilet problematiku v danych firmach a pfedavat si zkuSenosti.
Sdilet a analyzovat, jak financni, tak nefinanéni data a vyuzivat je pro kolektivni
vyjednavani v jednotlivych subjektech i v ramci vysSiho vyjednavani.

Dulezitym cilem je stanoveni minimalni mzdy, a to jak v podnikovych smlouvach, tak
také ve smlouvé sektorove.

DalSim dulezitym bodem je snaha o implementaci tzv. Dlstojné mzdy (viz. projekt
www.dustojnamzda.cz) Realizace bude mit velmi pozitivni dopad jak pro samotné
zaméstnance, tak i stranu zaméstnavatell, pokud maji snahu mit motivované
zaméstnance.

Snazit se o sladéni pracovniho a osobniho Zzivota zaméstnancu

Pfi kolektivnim vyjednavani upozornovat na sladéni pracovniho a osobniho Zivota
zaméstnancl. Pracovni svét se méni a sou¢asna doba klade duraz na naplnéni
zivota ve vSech jeho oblastech. Cilem je pfistupovat k opatfenim, ktera mohou
pfinaset spokojenost zaméstnancu, ale také vyhody pro zaméstnavatele, a to
zejména v podobé udrzeni kvalitni a spokojené pracovni sily, zvySeni motivace,
loajality a produktivity zaméstnancu a také snizeni nakladu souvisejici pfedevsim
s poklesem fluktuace zaméstnancu.

Podporovat vzdélavani

Podporovat odborafské povédomi u zaméstnancu. Propagovat mezi c&leny a
funkcionafi seminare a webinare s riznymi tématy. Klast dliraz na pracovni pravo.

V ramci vzdélavani budeme pokraCovat v mentoringu, dosavadni zkuSenosti nam
ukazuji, Ze pokud se propoji motivovany mentee a zkuseny mentor, jejich spoluprace
pfinasi uzitek obéma stranam. Budeme se snazit nabidnout moznost mentoringu jak
pro zajemce o mentee, tak mentor a budeme moderovat jejich propojeni a prvni kracky.
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http://www.dustojnamzda.cz/

Pokracovat ve spolupraci s polskou organizaci COZZ a realizovat zkuSenosti,
které ziskavame v zahranici

Odborafi ve stfedni a vychodni Evropé musi byt dobfe pfipraveni na rizné krize a
vyzvy, kterym zaméstnanci Celi, v€etné spoleCenskych dopadld pandemie Covid-19,
vysoké miry inflace, pfimych i nepfimych dusledkul valky na Ukrajing, zmény klimatu
a Sifeni faleSnych zprav. Navic vyznamny vyvoj ve svété prace, jako je digitalizace a
rychlé zavadéni umélé inteligence.

Abychom tyto vyzvy ucinné fesili, je nasi strategii upfednostnit zlepSovani digitalnich
komunikaénich dovednosti odborl a zastupcd zaméstnancu. To zahrnuje podporu
zavadéni inovativnich, efektivnich a kreativnich metod komunikace a konzultaci.
Timto zpasobem mohou odbory rozsifit svlj dosah mimo tradi¢ni kanaly a oslovit
vice zaméstnancl, vCetné téch na vzdalenych nebo malych izolovanych pracovistich.

- UNI Europa a COZZ se prihlasili a EK schvalila novy projekt DIGITAL-UP.

- OSPPP pfijal vyzvu a potvrdil u€ast v projektu, a to v obdobi od 1.3.2024-
1.3.2026.

- Nasledné byla provedena registrace do systému SEDIA, coZ je EC systém pro
fizeni projektud.

- Projekt je financovany Evropskou komisi.

- Z projektu jsou hrazeny naklady na organizaci vSech projektovych akci a
aktivit v€etné cestovného, stravovani a ubytovani.

Cile: zvySovani znalosti v oblasti digitalnich dovednosti a organizovani mezi ¢leny
odbort v regionu stfedni a vychodni Evropy, intenzivni vymeéna znalosti a dovednosti
prostfednictvim vzajemného u€eni a mentoringu a zaclenéni novych digitalnich
nastroju do prace odbora.

Mezinarodni spoluprace

Vyuzivat kontaktl na mezinarodnim poli, naseho ¢&lenstvi v ramci UNI, a nasledné
vyuziti poznatk( do praxe. Vyvijet aktivni ¢innosti zejména v evropskych odborovych
strukturach s cilem ziskat potfebné informace a konzultace k fe$eni vztahu se
zameéstnavateli. Aktivni U€ast na projektech, v€etné Skoleni a workshopu.

Vyuzivat komunikaénich kanall k predavani informaci

Komunikace je velmi dllezita pro pfedavani informaci. Rozdélujeme ji do dvou proudu:

- smérem ke Clenské zakladné a zaméstnancum
- smérem k zaméstnavatellm a vefejnosti
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NaS$i snahou je vyuzit komunikacnich kanald, a to zejména prostfednictvim socialnich
siti.

Mame moznost vyuzit kontaktl naSich ¢lenl na ostatni zaméstnance, ktefi nejsou
Cleny odborovych organizaci a vtahnout je do odborového svéta.

Setkavani se se Cleny v zakladnich organizacich je soucasti nasi prace.

Podporovat mladé odborare, ktefi se zapojuji do odborové ¢innosti

Vytvofeni sité mladych odborafli napfi¢ jednotlivymi subjekty a zapojeni mladé
generace do cinnosti odborovych organizaci na jednotlivych urovnich. Mapovani
potfeb mladé generace.

V roce 2022 OS a COZZ podpoifili vznik nové ZO ICT, ktera je dnes soucasti OSPPP.
Jsou to mladi odborafi z IT prostfedi, kterym OSPPP poskytuje odborové zaklady. Pro
Z0O OS je to skvéla prilezitost, jak se ochytfit a posunout se dal, ucit se od mladych
odboraf, jak zapojovat mladou generaci do odborové ¢innosti.

Digitalizace

Nejen v Ceském bankovnim sektoru digitalizace prudce zrychlila. Pfinasi obrovské
pozadavky na kvalifikaci pracovnikl, aby dokazali reagovat na zmény. Také ma
obrovsky vliv na pocty pracovnich mist.

Proto je dllezité vést intenzivni komunikaci na vSech urovnich o postupujicim procesu
digitalizace. Je nanejvy$ dullezité zjistovat kolik pozic, v jakém €asovém horizontu a
pro¢ bude zruseno, kolik jich bude vytvofeno, a prfedevsim zabezpedit rekvalifikaci
zaméstnancum, ktefi o to projevi zajem.

Benefitni program OSPPP

| nadale udrzovat benefitni program pro ¢leny OSPPP. Udrzet stavajici benefity v
podobé pravniho poradenstvi, zvyhodnéného ubytovani a prispévku v Hotelu OlSanka
v Praze. PokraCovat v kazdoro¢nich jednanich s Oborovou zdravotni pojiStovnou
(OZP) ohledné projektu Zdrava firma a pfispévku na lazeriské pobyty pro ¢leny OSPPP
a zaroven pojisténce OZP. Zvazit dalsi moznosti rozSifeni benefitniho programu o
dalSi nabidky a spolupraci s ostatnimi partnery ¢i zdravotnimi pojistovnami.
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Bezpecénost a ochrana zdravi pri praci

Provadét kontrolni Cinnost na useku BOZP v rozsahu stanoveném pfislusnymi
pravnimi pfedpisy. Prvotnim zamérem je nejen zkontrolovat pracovni pomuicky a
prostfedi zaméstnancl, ale zarovenn zaméstnance informovat o predchazeni
jednotlivych rizik. Disledné Zzadat po zaméstnavatelich pfedchazeni psychosocialnim
rizikiim. Poskytovat metodickou, poradenskou, vychovnou a vzdélavaci c&innost
¢lenim odborovych organu z oblasti BOZP a v soudinnosti se zaméstnavateli se
podilet na zlepSovani pracovnich podminek pro zameéstnance.
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