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Odborovy svaz pracovniki
penéZnictvi a pojisStovnictvi

Zakladni doporuceni pro zaméstnavatele
pro zajisténi BOZP pfi praci zdomova

PRACE Z DOMOVA JE JEDNOU Z ALTERNATIVNICH FOREM VYKONU PRACE

Zakonik prace uvadi, Ze:
e vykon prace je mozny i na jiném dohodnutém misté, nez je pracovisté zaméstnavatele (tedy i zdomova);
® natéchto mistech si pracovni dobu rozvrhuje sam zaméstnanec;
e za prdci prescas nenalezi zaméstnanci ndhrada mzdy;

e zaméstnavatel musi zajistit poZadavky z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfti praci (BOZP).

Dale je dulezité, Ze:
e praci zdomova nelze naridit;

e do obydli je zapovézen vstup cizich osob, a to bez souhlasu obyvatel, coZ miZe ztéZovat kontrolu zajisténi BOZP.

ZAKLADNi DOPORUCENI PRO ZAMESTNAVATELE

e Vhodné volit zaméstnance, kterym bude prace z domova umoZnéna, a to s ohledem na jejich fyzické, ale i psychické
vlastnosti.

e Zaméstnance radné skolit s ohledem na informace ziskané o podobé domaciho pracovisté (napfiklad z checklistd,
pfipadné na zékladé svoleni zaméstnance k provedeni prohlidky domaciho pracovisté, vhodné je zaméstnance pfimo
povérit provedenim analyzy rizik).

e Zameéfit se na vhodné umistnéni pracovniho mista v byté.
e Vybavit pracovni misto vhodnym pracovnim stolem a pracovni zidli.
e  Zajistit ergonomické usporadani obrazovky a klavesnice.

e Poucit zaméstnance o dodrZovani vhodnych parametrl teploty, osvétleni, vétrani a dalSich faktor( pracovniho
prostredi.

e Poucit zaméstnance o duleZitosti rozvrzeni pracovni doby a prestavek na jidlo a oddech.
e Proskolit zaméstnance o rizicich pracovnich uraz(,

¢ Ujednat moznost zaméstnavatele k provadéni prohlidek mista, kde bude prace konéna, popfipadé zplsob zajisténi
fotodokumentace tohoto pracovisté zaméstnancem.

e Sjednat, zda zaméstnanec muiZe pouZivat pfi vykonu prace své vlastni zafizeni ¢i nastroje a vyhotovit mistni provozné
bezpecénostni predpis, kontrolni seznamy a jinou vhodnou dokumentaci BOZP.

eV pracovni smlouveé, pripadné v jejim dodatku upresnit pracovni misto a rozvrzeni pracovni doby, kterou si zaméstnanec
sam urci, a to v€etné bezpecnostnich prestavek a prestavky na jidlo a oddech s doplnénym zplisobem informovani
nadrizeného o zménach v rozvrZeni pracovni doby.

e Pozadovat po zaméstnanci informace o praci rozvrzené zaméstnancem do nocni doby (napfiklad ¢estné prohlaseni).

e Smluvné zajistit, Ze zaméstnanec bude dodrzovat nepretrzity 12hodinovy odpocinek mezi dvéma sménami a
35hodinovy nepretrzity odpocinek v tydnu (napf. doplnénim pracovni smlouvy).
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DOPORUCENI PRO MINIMALNI POZADAVKY NA DOMACI PRACOVNI MiSTO A VYBAVENI
PRI PRACI Z DOMOVA

Domaci pracovisté by mélo byt:
e umisténo tak, aby bylo moZné vykonavat praci neruseng;
e temperovano na teplotu v rozmezi 20 - 27 °C;
e klidné s hlukem neprekracujicim 65 dB;
e vybaveno lékarnickou;
e vybaveno idedlné pracovnim stolem s polohovatelnou vyskou pracovni desky pro moznost sttidani prace vstoje a vsedé.
Minimalné vSak s vyskou pracovni desky 72 cm;

e vybaveno vhodnym pracovnim sedadlem, které odpovida antropometrickym parametrim zaméstnance, minimalné s
nastavitelnou vyskou sedadla, sklonem zadové opérky a vybaveno vhodné nastavitelnymi podruckami;

e vybaveno takovou technikou, ktera umozni praci ve vhodné fyziologické poloze (mimo jiné napt. nastavitelny monitor,
ergonomicka klavesnice a mys, podlozka pod mys, podlozka pod nohy).

Pokud nezajisti zaméstnavatel vyse uvedené sam, je vhodné plnéni uvedeného dolozit napfiklad cestnym
prohlasenim zaméstnance.

DALSI DOPORUCENI

e Podporujte zdravy Zivotni styl zaméstnance cilenou osvétou ¢i poskytovanim vhodnych benefitl (napfiklad vstupenky
na sportovisté).

e Pomoci vhodného software vybizejte zaméstnance k pravidelnym prestavkam, protazeni a k dodrzovani pitného rezimu.

e Berte ohled na individudIni potfeby zaméstnance, pfedevsim s ohledem na soulad osobniho a pracovniho Zivota.

e Respektujte pravo zaméstnance na nedostupnost a mimo smluvené Casy jej neukolujte (to znamenad, nedavejte mu
ukoly napfriklad o svatcich).

Miroslav Zajic
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